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Положение составлено на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Семейным кодексом ,Уставом гимназии, локальными актами. 

1. Права и обязанности  воспитателя  ГПД 
1.1. Воспитатели ГПД обязаны:
• организовывать обучающихся во время проведения занятий по внеурочной деятельности во второй половине дня в системе реализации ФГОС;
• проводить с детьми во внеурочное время внеклассные, внешкольные образовательно-воспитательные развивающие мероприятия согласно плану работы;
 • организовать и контролировать самостоятельную работу обучающихся, оказывать необходимую учебно-методическую помощь в данной работе;
 • своевременно оформлять  документацию.
 6.2. Воспитатели ГПД несут ответственность за:
• качество воспитательной работы с детьми во внеурочное время;
 • соблюдением установленного режима дня и правил внутреннего трудового распорядка в гимназии;
 • жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внеурочных занятий по ФГОС во второй половине дня, внешкольных мероприятий;
 • правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования, выделенных для работы с детьми.
 • участвовать в творческой деятельности.
2.. Воспитатель ГПД несет персональную ответственность:
• за жизнь, здоровье и безопасность детей во время работы ГПД;
 • за соблюдение прав и свобод ребенка;
• за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка гимназии, законных распоряжений директора гимназии и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
 • за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок является мерой дисциплинарной ответственности;
• за нарушение Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
• за виновное причинение гимназии или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским, административным законодательством.
3. Ведение журнала ГПД обязательно для воспитателя.
 4. Общее руководство ГПД, контроль за работой воспитателей, за ведением документации ГПД осуществляет заместитель директора по ВР в соответствии с приказом директора  гимназии.
